 Пояснительная записка

	Годовой  план МБДОУ «Детский сад «Амина» с.Шалажи» составлен в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года  № 273-ФЗ), в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 3013 г. №1155),  санитарно - эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1. 3049-13).

       Краткая характеристика МБДОУ «Детский сад «Амина» с.Шалажи»

	Наименование
	МБДОУ «Детский сад «Амина» с.Шалажи»

	Учредитель
	ОДО Урус-Мартановского муниципального района

	Год постройки
	 2017 г.

	Режим работы ДОУ
	Пятидневная рабочая неделя с 7.00.-19.00ч.

	Количество групп
	4

	Программно-методическое обеспечение
(основная программа)
	Основная общеобразовательная программа ДОУ разработанная на основе примерной общеобразовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой - программа социально-коммуникативного развитие и парциальная программа З. В. Масаевой «Мой край родной»

	ФИ О заведующей
(стаж работы)
	Магомадова Р.А.

	Адрес
	366512 с.Шалажи ул: Р.А. Кадырова 37

	Адрес электронной почты
	mbdou.amina@mail.ru



Анализ работы за прошедший год
Нормативно – правовое обеспечение управления ДОУ

	В своей деятельности ДОУ руководствуется:
	- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;   
	- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 
	- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 января 2014 года №08-10 «О плане действий по обеспечению введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 
 	- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г. №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;  
	- Санитарно – эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях», утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26; 
 	- Конвенция о правах ребенка ООН; 
 	- Нормативно – правовые акты Российской Федерации, Чеченской Республики;
  	Устав МБДОУ «Детский сад «Амина» с.Шалажи».
	Управление муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад «Амина» с.Шалажи» осуществляется в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также следующими локальными документами: 
	- Договор между МБДОУ «Детский сад «Амина» с.Шалажи» и родителями;
 	- Трудовой договор между администрацией и работниками;
 	- Локальные акты; 
 	- Документы по делопроизводству Учреждения;
  	- Приказы заведующего ДОУ;
  	- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ;
  	- Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ;
  	- Инструкции по ОТ и ТБ;
  	- Положение об общем собрании работников; 
 	- Положение о педагогическом совете;
  	- Положение о методическом совете;
  	- Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда.  
	
Программно - методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса:
	- Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад «Амина» с.Шалажи» на 2021-2022 г.;
	-Экономическое воспитание Лисицин И.В.
	- Физическая культура (по всем возрастам) Пензулаева.Л.И.
	- «Юный эколог» С.Н. Николаева
	- Программа курса «Мой край родной»/ развивающая программа для детей от 3 до 7 лет Масаевой З.В.
         - Учебно-методическое пособие «Сан къоман хазна» Ж.М. Абдрахманов, С.С. Джунаидов
	Сочетание программ обеспечивает достаточно высокий уровень всестороннего развития детей.
	Деятельность ДОУ по реализации ООП осуществлялась с целью разностороннего развития детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.
Обеспечение здоровья и здорового образа жизни
	Физкультурно - оздоровительная работа в ДОУ ведётся в системе: прогулки на воздухе, физкультурные занятия на воздухе;  босохождение, организуются физкультурно – оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика, гимнастика после сна, физические упражнения и подвижные игры. Работа по формированию представлений и навыков здорового образа жизни реализуется через все виды деятельности детей в детском саду. Данная работа также включает в себя взаимодействие с семьей, привлечение родителей к закреплению навыков здорового образа жизни. Совместно с родителями организуются спортивные праздники, досуги. Для систематизации воспитательно-образовательной работы по физическому воспитанию  разработан план.
          На информационных стендах для родителей в каждой возрастной группе педагоги освещают вопросы оздоровления детей. Двигательная активность является важным компонентом образа жизни и поведения дошкольников. Она зависит от организации физического воспитания детей, от уровня их двигательной подготовленности, от условий жизни, индивидуальных особенностей, телосложения и функциональных возможностей растущего организма.  
	Двигательная активность – это естественная потребность детей дошкольного возраста, поэтому в нашем ДОУ создаются все  необходимые условия для самостоятельной двигательной активности детей – это и наличие спортивного оборудования, инвентаря, дидактического материала, учитываются принципы построения предметно - развивающей среды.
	          Во всех возрастных группах организованы физкультурные уголки, были проведены консультации для родителей.
	Анализ организации подготовки детей к обучению в школе
  	Готовность ребенка к школе – одна из важных задач ДОУ. На основании мониторинга образовательного процесса  отмечается, что у детей имеется наличие психологической готовности к обучению в школе: 
 	- это понимание смысла учебных задач, их отличие от практических, осознание способов выполнения действий, навыки самоконтроля и самооценки;  
	- сформированы произвольные внимание, память, мышление; 
 	- детей привлекают внешние атрибуты школьной жизни (сидение за партами, звонки на перемены, отметки, владение рюкзаком, пеналом и т.д.);  
	- достаточный уровень волевого развития детей;  
	- соподчинение мотивов, которое даёт ребенку возможность управлять своим поведением.
Анализ питания
	Питание является одним из важнейших факторов, определяющих здоровье детей, способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и успеваемости, физическому и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде.
	Питание в ДОУ четырехразовое (завтрак, обед, полдник, ужин) Калорийность в течение года соответствовала норме, благодаря сбалансированному питанию в соответствии с действующими нормами, организации второго завтрака (соки, фрукты), введению овощей и фруктов. Контроль за организацией питания проводился в течение года администрацией ДОУ. По результатам проверок можно сделать вывод: 
	- при закладке продуктов, набор продуктов соответствует меню и требованию; 
 	- наличие требуемой документации (санэпидемнадзором) имеется и ведется правильно; 
	- технология приготовления блюд соблюдается. 
	Анализ выполнения натуральных норм питания по основной группе продуктов питания позволяет отметить положительный результат в пределах 90% (мясо, масла сливочного, растительное, молоко, творог, яйца, крупа, сахар, хлеб).
Работа с родителями
	Работа с родителями в МБДОУ строилась в соответствии со ст. 18 Закона РФ «Об образовании» по основным направлениям (физическом, познавательном, речевом, социально – коммуникативном, художественно – эстетическом) развития личности ребенка.
 	Основные формы взаимодействия с семьями воспитанников 
	Встречи
	Собрания
	Анкетирование 
	Индивидуальные и групповые консультации
	Родительские собрания 
	Оформление информационных стендов
	Организация выставок детского творчества
	Приглашение родителей на детские праздники 
	Размещение информации на сайте 
	Привлечение к конкурсам 
	Привлечение к участию в праздниках  
	Привлечение к участию в детской исследовательской и проектной деятельности 
 	В 2021 -2022 учебном году работе с семьями воспитанников уделялось недостаточно внимания. Родители участвовали в таких мероприятиях детского сада, как «День Матери», «Осенний бал», «Новогодние утренники», посещали групповые и общие консультации; открытые мероприятия и развлечения. Ко Дню работников дошкольного образования родители выпускали поздравительные газеты.  Совместно с родителями были проведены: новогодние представления для детей;  осенние и весенние развлечения, спортивные досуги и т.д.  В детском саду также были организованы тематические выставки, которые регулярно проводились в музыкальном зале. В течение года постоянно оформлялась выставка детских рисунков и поделок. Было проведено два общих родительских собрания (в начале и в декабре) и родительские собрания в группах. Не менее важным направлением в работе дошкольного учреждения было сотрудничество детского сада с семьёй по вопросам приобщения семей к здоровому образу жизни. На групповых родительских собраниях раскрывались вопросы физического развития и здоровья детей. В 2021-2022  учебном году систематически обновлялся сайт детского сада, где родители могли получить информацию о работе ДОУ: состояние нормативно-правовой базы, организации образовательного процесса, формирование развивающей предметно - пространственной среды, просмотреть фотоотчеты проводимых мероприятий и многое другое.  Таким образом, проанализировав работу с родителями в ДОУ за 2021-2022 учебный год необходимо: 
	1. Усилить работу с родителями по формированию здорового образа жизни детей и укреплении физического развития. 
	 2. Включать родителей в воспитательно – образовательный процесс как непосредственных участников образовательных отношений.
	Выводы, заключения и рекомендации анализа  деятельности ДОУ 
	Выводы:
 	1. Реализация годовых задач работы учреждения на 2021-2022 учебный год выполнена.
 	2. Педагогический коллектив активно участвовал в конкурсах и выставках городского, районного, регионального и всероссийского уровня.  
	Проблемы: 
	1. Продолжать работу по внедрению здоровьесберегающих технологий для повышения физического и психического здоровья воспитанников. 
	2. Активизировать работу педагогов по эффективному взаимодействию детского сада, семьи и социума через технологию проектной деятельности.
 	3.  Продолжать создавать условия в ДОУ для организации деятельности по экологическому воспитанию дошкольников.


Годовой план
воспитательно - образовательной  работы
МБДОУ «Детский сад «Амина» с.Шалажи  на 2022-2023 учебный год

	Исходя,  из анализа работы детского сада за 2021-2022 учебный год, педагогический коллектив МБДОУ определил цели и задачи на новый учебный год:
	Цель: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
	Задачи:
	
1.Совершенствовать работу по укреплению здоровья детей, уделяя особое внимание воспитанию у детей привычки к здоровому образу жизни и основам безопасности жизнедеятельности.

2.Совершенствовать работу педагогов по развитию речи детей с помощью использования дидактических игр через различные виды деятельности.

3.Содействовать развитию художественно - эстетического восприятия детей через продуктивную деятельность, понимание красоты в искусстве, поступках людей, окружающей действительности.
	
Материально-техническое обеспечение:
	- Дошкольное образовательное учреждение  имеет групповые помещения, приемные, музыкальный зал, спортивный зал, медицинский блок, пищеблок и другие функциональные помещения.
	- Участок детского сада озеленен, оснащен необходимым для организации активного деятельности детей игровым оборудованием, имеется спортивная площадка. В учреждении создана благоприятная развивающая предметно - пространственная среда для разнообразной деятельности детей.
Детский сад оснащен, в достаточном количестве мягким и жестким инвентарем, имеется необходимое физкультурное и игровое оборудование, технические средства:

	№
	Наименование техники, оборудования
	Количество

	1
	Телевизор
	1

	2
	Ноутбук
	3

	3
	Компьютер
	4

	4
	Принтер 
	3

	5
	Проектор
	1





Медицинское обслуживание
В дошкольном учреждении функционирует медицинский кабинет для оказания первой медицинской помощи. Кабинет оборудован всем необходимым для оказания первой медицинской помощи. 
	Организация питания
	Для организации питания в детском саду имеется пищеблок, который оснащен необходимым оборудованием. Дети в полной мере обеспечены четырехразовым  питанием.
Программно - методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса:
	- Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад «Амина» с.Шалажи на 2022-2023 гг.
	- Основная примерная программа «От рождения до школы», Н.Е. Веракса.
	- Физическая культура (по всем возрастам) Пензулаева.Л.И.
Содержание образовательного процесса дополнялось парциальными программами:
	- «Эконормическое воспитание» Лисицин И.В., 
	- «Юный эколог» С.Н. Николаева
	- Программа курса «Мой край родной»/ развивающая программа для детей от 3 до 7 лет Масаевой З.В.
         - Учебно-методическое пособие «Сан къоман хазна» Ж.М. Абдрахманов, С.С. Джунаидов.
	Сочетание программ обеспечивает достаточно высокий уровень всестороннего развития детей.
	Деятельность ДОУ по реализации ООП осуществлялась с целью разностороннего развития детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.
	Образовательный процесс в ДОУ строится по 5 направлениям (образовательным областям):
	- «Социально-коммуникативное развитие»
	- «Познавательное развитие»
	- «Речевое развитие»
	- «Художественно-эстетическое развитие»
	- «Физическое развитие».
























Сентябрь
	Вид деятельности
	Ответственный
	Сроки

	1.Работа с кадрами

	1.1.Помощь педагогам в планировании и оформлении:
· рабочей документации воспитателей групп и специалистов;
· планов работы с родителями на учебный год;
· разработке индивидуального плана повышения квалификации педагогов;
· помощь в разработке планов работы по 
самообразованию на учебный год
	Старший 
воспитатель
	Сентябрь
1  неделя

	1.2. Составление графика открытых 
просмотров ООД
	Старший 
воспитатель
	1 неделя

	1.3. Подбор, расстановка кадров, тарификация
	Заведующий
	В течение 
года

	1.4. Составление графика посещения ООД

	Заведующий,
Старший 
воспитатель
	1 неделя

	1.5. Составление расписания организации ООД, режима дня
	Старший 
воспитатель
	1 неделя

	1.6. Пополнение методического кабинета 
методическими пособиями
	Заведующий

	В течение 
года

	1.7.Составление графика аттестации педагогических работников соответствие занимаемой должности
	Заведующий, 
Старший 
воспитатель
	1 неделя

	2. Руководство и контроль

	2.1. Смотр-конкурс: «Готовность групп к началу 
нового учебного года»
	Состав
комиссии
	Сентябрь
1  неделя

	3. Организационно-педагогическая работа

	3.1. Педагогический совет №1
(установочный)
1. Организация воспитательно-образовательного 
процесса и создание условий для работы с детьми в 
соответствии с требованиями Роспотребнадзора.
2.Принятие на 2022-2023 учебный год:
· ООП;
· программа воспитания на 2022-2023 учебный год;
· программа развития на 2022-2025 гг.
· годового плана ДОУ с приложениями (план работы с родителями, план работы старшего воспитателя);
· плана  преемственности со школой;
· расписания ООД, режима дня на 2022-2023 учебный год;
· годового календарного графика;
· учебного плана;
· планы и графики работ педагогов;
· плана работы, графика работы и режима работы консультативного пункта;
· перспективного плана по повышению квалификации педагогов.

	Заведующий,
Старший 
воспитатель
	  1  неделя

	
	
	

	3.2. Диагностика детей на начало учебного года. 
	Воспитатели групп
	2 неделя

	3.3.Консультация для педагогов «Меры обеспечения безопасности в ДОУ при короновирусе». 
	Старший 
воспитатель
	1 неделя

	4. Мероприятия с детьми

	4.1. Мероприятия,  посвященные Дню знаний.
	Воспитатели
групп
	1 неделя

	4.2. Мероприятия, посвященные Дню Чеченской Республики
	Воспитатели

	2 неделя

	4.3. Мероприятия, посвященные Дню чеченской женщины.
	Воспитатели
	3 неделя

	4.4. Мероприятия, посвященные Дню воспитателя и всех дошкольных работников»
	Воспитатели
	4 неделя

	5.Работа с родителями

	5.1. Составление плана работы с родителями на 2022-2023 учебный год
	Воспитатели групп
	1 неделя

	5.2. Заключение договоров с родителями вновь 
поступивших детей
	Заведующий
	По мере 
поступления детей

	5.3. Подготовка и проведение общего   
родительского собрания № 1.
1.Выборы председателя общего родительского собрания.
2. Знакомство родителей с планом работы ДОУ на 2022-2023 учебный год.
3. Общие вопросы по соблюдению контрольно-пропускного режима в ДОУ.
4. Выбор родительского комитета на 2022-2023 учебный год.
5. Организация питания ДОУ.
Выступление медсестры Тайсумовой Т.Р

	Заведующий,
старший 
воспитатель,
медицинская сестра
	Август
4 неделя

	5.4. Заседание родительского комитета № 1
1. Распределение обязанностей между членами РК на 2022-2023 учебный год.  
2.Об обсуждении плана работы РК на 2022-2023 учебный год.
	
Председатель
родительского
комитета
	
2 неделя

	5.5. Памятки для родителей по профилактике
коронавируса

	Старший 
воспитатель
	1 неделя

	6. Административно-хозяйственная работа

	6.1. Проведение инструктажей по темам: 
- профилактика короновируса;                                             
- техника безопасности, 
- охрана жизни и здоровья детей,
- противопожарная безопасность,
- охрана жизни и здоровья детей.
	заведующий
 хозяйством,
заведующий
	В течение
года

	6.2. Работа по благоустройству территории
	Заведующий
 хозяйством
	В течение месяца

	6.3. Маркировка мебели и подбор мебели в группах
 (цветовая, цифровая) 
	Медицинская
сестра;
заведующий
 хозяйством
	1 неделя

	6.4. Общее собрание трудового коллектива № 1
 «Готовность ДОУ к началу учебного года»
1.Об избрании секретаря общего собрания трудового коллектива на 2022-2023 учебный год.  Выступление заведующего Магомадовой Р.А.
2. О подготовке ДОУ к 2022-02023 к учебному году. Выступление заведующего Магомадовой Р.А
3. О результатах летней оздоровительной работы за 2022-2023 год. Выступление старшего воспитателя Асаевой Л.Т.
4. О годовом планировании медсестры на 2022-2023 учебный год. Выступление медицинской сестры Тайсумовой Т.Р.
5. О принятии паспорта дорожной безопасности на 2022-2023  учебный год. Выступление заведующего Магомадова Р.А.
	Заведующий
 хозяйством, 
заведующий

	Август 
4 неделя


Октябрь
	Вид деятельности
	Ответственный
	Сроки

	1.Работа с кадрами

	1.1.Консультация для воспитателей 
«Как помочь ребёнку в период адаптации к детскому саду»
	Старший 
воспитатель
	1 неделя

	1.2. Консультация для воспитателей:
«Структурные компоненты прогулки»
	Старший 
воспитатель
	3 неделя


	1.3.Семинар-практикум для педагогов:
«Новые здоровьесберегающие технологии в ДОУ»
	Старший 
воспитатель
	
4 неделя

	2. Руководство и контроль

	2.1. Тематический контроль: «Укрепление и профилактика здоровья детей через использование. здоровьесберегающих технологий в ДОУ»
	Состав
комиссии
	
2 неделя

	2.2. Оперативный контроль:
1. Санитарное состояние групп.
2. Организация прогулки
3. Ведение документации в группах
4. Соблюдение режима дня
	Старший
воспитатель
	В течение месяца



	3. Организационно-педагогическая работа

	3.1. Подготовка к педагогическому совету №2 на 
тему: «Здоровьесберегающая среда в ДОУ как условие сохранения  здоровья детей»
	Заведующий,
старший 
воспитатель
	В течение 
месяца

	3.2. Обновление   материалов из опыта работы на сайте ДОУ с целью популяризации деятельности   ДОУ среди родителей воспитанников.
	Ответственный за ведение сайта
	4 неделя

	4. Мероприятия с детьми

	4.1. Мероприятия посвященные Дню города Грозного
	Воспитатели групп
	
1 неделя

	4.2. Выставка из природного материала «Осенние фантазии»
	Воспитатели групп
	     4   неделя

	4.3. Проведение осенних праздничных мероприятий «Волшебница осень»
	Воспитатели групп
	4 неделя

	4.4. Проведение бесед, посвященных к Дню рождения Пророка Мухаммада (с.а.в.)
	Воспитатели групп
	4 неделя

	5. Работа с родителями

	5.1. Консультация для родителей: «Инновационные подходы к физкультурно-оздоровительной работе ДОУ»
	Медицинская сестра
	3 неделя

	5.2.Консультация для родителей «Мультфильмы для дошкольников - польза или вред»
	Старший 
воспитатель
	3 неделя

	6. Административно-хозяйственная работа

	6.1. Оформление наглядной   информации, стендов, памяток по текущим   управленческим вопросам
	Старший 
воспитатель
	1 неделя

	6.2.Замена столовой посуды в группах
	Медицинская сестра,
заведующий
	4 неделя


Ноябрь
	Вид деятельности
	Ответственный
	Сроки

	1.Работа с кадрами

	1.1. Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов
	Заведующий
	1 неделя

	1.2. Консультация для педагогов ДОУ «Состояние здоровья современных дошкольников»
	Старший 
воспитатель
	3 неделя

	2. Руководство и контроль

	2.1. Оперативный контроль:
1. Санитарное состояние групп.
2. Ведение документации в группах.
3.Организация оздоровительной работы с детьми.
4. Реализация совместной деятельности в течении дня.
	Старший
воспитатель
	В течение месяца

	3. Организационно-педагогическая работа

	3.1. Педагогический совет № 2 «Здоровьесберегающая среда в ДОУ как условие сохранения  здоровья детей»
1«Инновационные технологии физкультурно- оздоровительной работы в ДОУ»
2.«Гигиенические процедуры в ДОУ, как фактор 
здоровьесбережения детей»
3.Итоги тематического контроля «Укрепление и профилактика здоровья детей через использование. здоровьесберегающих технологий в ДОУ»
	Заведующий,
старший
воспитатель
	1 неделя

	
4. Мероприятия с детьми

	4.1.Мероприятия, посвященные Дню народного 
единства»
	Воспитатели групп
	1 неделя

	4.3. Праздник «День матери»
	Воспитатели
групп

	4 неделя

	5. Работа с родителями

	5.1. Консультация для родителей
«Рисуем дома»
	Старший 
воспитатель
	1 неделя

	5.2. Консультация для родителей «Использование природных факторов для закаливания детей»
	Старший 
воспитатель
	3 неделя

	6. Административно-хозяйственная работа

	6.1. Подготовка здания к зиме, уборка территории
	Заведующий
 хозяйством,
помощники
воспитателей
	В течение месяца

	6.2. Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу
	Медицинская сестра
	2 неделя


Декабрь
	Вид деятельности
	Ответственный
	Сроки

	1. Работа с кадрами

	1.1. Оформление тематической выставки с методическими рекомендациями для воспитателей к Новому Году.
	Старший 
воспитатель
	1 неделя

	1.2.Семинар-практикум для воспитателей
«Речевое развитие дошкольников»

	Старший 
воспитатель
	1 неделя

	1.3. Консультация для воспитателей:
 «Правильная речь воспитателя- залог грамотной 
речи воспитанников»
	Старший 
воспитатель
	3 неделя

	2. Руководство и контроль

	2.1. Оперативный контроль:
1. Санитарное состояние групп.
2. Ведение документации в группах.
3. Охрана жизни и здоровья детей
4. Организация питания в группе

	Старший
воспитатель

	В течение месяца


	
3.Организационно-педагогическая работа

	3.1. Подготовка к педагогическому совету № 3. Тема: «Речевое развитие дошкольников в условиях ДОУ»
	Заведующий, 
Старший 
воспитатель
	В течение месяца

	
4. Мероприятия с детьми

	4.1. Смотр-Конкурс «Лучшее оформление групп к 
Новому году»
	Старший
воспитатель,
воспитатели групп
	1 неделя 

	4.2. Новогодние праздничные мероприятия
	Старший
воспитатель,
воспитатели групп 
	4 неделя


	5. Работа с родителями

	5.1. Заседание родительского комитета № 2.
1. Подготовка к Новому году.
2.Организация питания в ДОУ.
	Председатель родительского комитета
	2 неделя


	5.2. Консультация для родителей: «Как развивать  речь ребенка»
	Старший 
воспитатель
	4 неделя


	
6. Административно-хозяйственная работа

	6.1. Работа по оформлению детского сада к Новому году.

	Заведующий, воспитатели
	В течение месяца

	6.2. Составление графика отпусков. 
	Заведующий
	2 неделя

	6.3. Общее собрание трудового коллектива №2
«Состояние охраны труда в детском саду»
	Заведующий, 
заведующий
 хозяйством
	4 неделя


Январь
	Вид деятельности
	Ответственный
	Сроки

	1. Работа с кадрами

	1.1. Инструктаж «Об охране жизни и здоровья детей в зимний период».
	Заведующий
	2 неделя

	1.2. Обсуждение новинок методической литературы.
	Старший 
воспитатель
	2 неделя

	1.3.Консультация для воспитателей «Формирование творческого воображения у детей дошкольного возраста».

	Старший 
воспитатель
	3 неделя

	2. Руководство и контроль

	2.1. Оперативный контроль:
1. Санитарное состояние групп.
2. Ведение документации в группах.
3. Соблюдение режима дня
4. Игровая деятельность
	Старший 
воспитатель
	В течение 
месяца


	3. Организационно-педагогическая работа

	
4. Мероприятия с детьми

	4.1. Выставка детских рисунков «Зимушка - зима».
	Воспитатели групп
	4 неделя

	5. Работа с родителями

	5.1. Консультация для родителей «Песочная терапия»

	Старший воспитатель

	2 неделя


	5.2. Информационный материал в родительский уголок:
 «Дидактические игры по развитию речи»

	Старший 
воспитатель
	3 неделя

	6. Административно-хозяйственная работа

	6.1. Ревизия продуктового склада, контроль за закладкой продуктов.
	Заведующий, заведующий хозяйством, медицинская сестра
	2 неделя



Февраль  
	Вид деятельности
	Ответственный
	Сроки

	1. Работа с кадрами

	1.1. Инструктаж. Профилактика гриппа в ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия
	Медицинская сестра
	      1 неделя

	1.2. Консультация для воспитателей «Гигиенические требования, внешний вид. Правила прохождения 
медицинских осмотров»
	Медицинская сестра
	      2 неделя

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1. Консультация с воспитателями на тему: «Роль воспитателя в развитии речи дошкольника»
	Старший 
воспитатель
	1 неделя

	2.2. Оперативный контроль:
1. Ведение документации на группах; 
2. Санитарное состояние помещений; 
3. Организация питания в группах;
4. Реализация образовательных областей с учетом расписания и планирования.
	Старший 
воспитатель
	в течении 
месяца

	3.Воспитательные мероприятия с детьми

	3.1. Мероприятия, посвященные 23 февраля – Дню 
защитника отечества.
	Воспитатели групп
	        3 неделя

	4. Работа с родителями

	4.1. Консультация для родителей «Как победить застенчивость».
	Старший 
воспитатель
	1 неделя

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1. Состояние охраны труда на пищеблоке
	Заведующий хозяйством
	1 неделя

	5.2. Проверка организации питания по СанПиН.
	Заведующий,
медицинская сестра
	2 неделя

	5.3. Выполнение санэпидрежима в ДОУ
	Заведующий,
медицинская сестра
	3 неделя

	5.4. Консультация с помощниками воспитателей  « Правила мытья посуды, обработка ветошей»
	Медицинская сестра
	4 неделя



Март
	Вид деятельности
	Ответственный
	Сроки

	1. Работа с кадрами

	1.1. Оказание методической помощи воспитателям в подготовке к празднику 8 Марта.
	Старший 
воспитатель
	1 неделя


	1.2. Выставка   методической литературы по работе в рамках духовно-нравственного и нравственно-патриотического направления в условиях ФГОС ДО.
	Старший 
воспитатель
	4 неделя

	2. Руководство и контроль

	2.1. Оперативный контроль:
1. Санитарное состояние групп.
2. Ведение документации в группах.
3. Реализация образовательных областей с учетом расписания и планирования
4. Предметно-развивающаяся среда в группах
	Старший 
воспитатель
	В течение
месяца




	2.2.Тематический  контроль: «Состояние воспитательно-образовательной работы по обучению детей чеченскому языку»
	Состав
комиссии
	2 неделя

	3. Организационно-педагогическая работа

	3.1. Конкурс среди воспитателей ДОУ: «Лучший 
лэпбук на тему «Мой край родной»
	Старший 
воспитатель,
воспитатели групп
	

	3.2. Педагогический совет № 3 
Тема «Особенности современных форм и методов работы с дошкольниками по изучению родного языка»
1. Итоги тематического контроля: «Состояние воспитательно-образовательной работы по обучению детей чеченскому языку»
2. «Театрализованная деятельность в речевом и коммуникативном развитии дошкольников».  
3. «Организация педагогического процесса по изучению родного языка в ДОУ»
	Заведующий, 
Старший 
воспитатель 


	2 неделя







	3.3.Обновление   материалов из опыта работы на сайте ДОУ с целью популяризации деятельности   ДОУ среди родителей воспитанников.
	Ответственный за ведение сайта
	4 неделя

	
4. Мероприятия с детьми

	4.1. Мероприятия, посвященные Международному 
женскому Дню -8 марта.
	Старший воспитатель, Воспитатели
групп
	1 неделя

	4.2. Мероприятия, посвященные Дню Конституции ЧР.
	Старший воспитатель, Воспитатели
групп
	4 неделя


	5. Работа с родителями

	5.1. Консультация для родителей на тему: «Воспитание добротой».
	Воспитатели
	1 неделя

	5.2. Заседание родительского комитета № 3
1. Формы взаимодействия педагогов и родителей в вопросах воспитания, обучения и развития дошкольников. 
2. Об организации и проведении праздника
Международного женского дня 8 марта.
	Председатель 
родительского комитета
	1 неделя

	5.3. Групповые родительские собрания.
	Воспитатели
групп
	По плану
воспитателей

	
6. Административно-хозяйственная работа

	6.1. Обновление групп игровым оборудованием.
	Заведующий,
заведующий 
хозяйством
	1 неделя


	6.2. Пополнение   групп учебно-дидактическими материалами
	Заведующий 
хозяйством
	2 неделя


Апрель
	Вид деятельности
	Ответственный
	Сроки

	1.1. Доведение до сведения работников действующего закона, нормативно- правовых, в том числе локальных актов по охране труда
	Заведующий,
заведующий хозяйством
	1 неделя

	1.2. Экологические субботники по уборке территории
	Коллектив,
родители
	2 неделя

	2. Руководство и контроль

	2.1. Оперативный контроль:
1. Санитарное состояние групп.
2. Ведение документации в группах.
3. Организация оздоровительной работы с детьми
4. Проведение и организация прогулки с детьми с учетом специфики сезона
	Старший
воспитатель
	В течение
месяца


	2.2. Итоговый контроль «Готовность детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе».
	Состав комиссии
	4 неделя

	3. Организационно-педагогическая работа

	3.1. Мастер-класс для педагогов: «Методика развития
 речи и обучения родному языку»
	Старший воспитатель
	3 неделя


	3.2.Смотр-конкурс «Лучший национальный уголок в группе»

	Старший 
воспитатель,
воспитатели групп
	1 неделя

	3.3. Подготовка к итоговому педсовету № 4
	Старший 
воспитатель,
 заведующий
	В течение
месяца

	4. Мероприятия с детьми

	4.1.Утренник, посвященный всемирному Дню здоровья
	Воспитатели групп
	1 неделя

	4.2.  День Земли (22 апреля). Экологический досуг в старшей группе
	Воспитатели
Старшей группы
	4 неделя

	4.3. Мероприятия, приуроченные ко Дню чеченского языка.
	Воспитатели
старшей группы
	4 неделя

	5. Работа с родителями

	5.1. Консультация для родителей «Ваш ребенок идет в школу»
	Старший 
воспитатель
	2 неделя

	6. Административно-хозяйственная работа

	6.1. Экологические субботники по уборке территории.
	Заведующий 
хозяйством,
коллектив
	1 неделя

	6.2. Работа по укреплению материальной базы ДОУ
	Заведующий, 
заведующий 
хозяйством
	2 неделя

	6.3. Побелка деревьев, завоз земли, песка, подготовка территории к летнему сезону.
	В течение месяца
	


[bookmark: _GoBack]Май
	Вид деятельности
	Ответственный
	Сроки

	1. Работа с кадрами

	1.1. Проведение инструктажей к летне-оздоровительной работе.
	Заведующий
	1 неделя

	1.2. Мероприятия по переходу на летний оздоровительный период года.
	Заведующий
	2 неделя

	1.3. Составление годовых отчётов.
	Старший 
воспитатель
	В течение 
месяца

	1.4. Организация выпуска детей в школу.
	Заведующий, Старший 
воспитатель
	3 неделя

	1.5. Работа по озеленению территории ДОУ.
	Коллектив
	4неделя

	2. Руководство и контроль

	2.1. Оперативный контроль:
1. Санитарное состояние групп.
2. Ведение документации в группах.
3. Планирование и организация работы с родителями 
4. Организация питания в группе
	Старший
воспитатель
	В течение
месяца


	3. Организационно-педагогическая работа

	3.1. Составление плана работы на летний оздоровительный период.
	Старший 
воспитатель
	В течение месяца

	3.2. Диагностика детей на конец учебного года. 
	Педагоги
	В течение 
месяца

	3.3. Составление анализа воспитательно-образовательной работы ДОУ за 2022-2023 учебный год
	Заведующий
	4 неделя

	3.4. Составление отчетов воспитателей по темам самообразования.
	Воспитатели
	3 неделя

	3.5. Педагогический совет №4.  Итоговый.
1. Об итогах работы МБДОУ «Детский сад «Амина» с.Шалажи Урус-Мартановского муниципального района» за 2022-2023 учебный год. Выступление заведующего Р.А. Магомадовой	
2. Об итогах итогового контроля «Готовность детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе». Выступление старшего воспитателя Асаевой Л.Т
3. Об анализе педагогической диагностики по образовательным областям. Выступление старшего воспитателя Асаевой Л.Т
4. Об отчетах деятельности воспитателей и педагогов за 2022-2023 учебный год. Выступление старшего воспитателя Асаевой Л.Т.  
5.О принятии плана работы, планов педагогов, сетки ООД и режима дня на ЛОП 2023 года. Выступление заведующего Р.А. Магомадовой

	Заведующий, 
старший 
воспитатель 
	4 неделя

	
	
	

	4. Мероприятия с детьми

	4.1. Мероприятия, посвященные Дню весны и труда 
	Воспитатели
групп
	1 неделя

	4.2. Мероприятия, посвященные  Дню победы.
	Воспитатели
групп
	1 неделя

	4.3.Выпускной утренник в детском саду.
	Старший воспитатель, Воспитатели
старшей группы
	4 неделя

	5. Работа с родителями

	5.1. Привлечение родителей к благоустройству территории детского сада.
	Воспитатели,
заведующий
хозяйством
	В течение 
месяца

	5.2. Заседание родительского комитета №4.
1. Итоги года.
	Председатель 
родительского 
комитета
	2 неделя

	5.3. Общее родительское собрание №2. Тема: 
«Подведение итогов работы ДОУ за учебный год».
1. Отчет о проделанной работе с родителями за 2022-2023 учебный год.
	Заведующий



	4 неделя

	5.4. Групповые родительские собрания.
	Воспитатели
	По плану
воспитателей

	6. Административно-хозяйственная работа

	6.1. Благоустройство территории
	Заведующий
 хозяйством
	В течение 
месяца

	6.2. Проведение инструктажей к летнее – оздоровительной работе, приказ о переходе на летний оздоровительный период работы, о соблюдении санэпидрежима в 
летний оздоровительный период.
	Заведующий, 
заведующий
 хозяйством
	3 неделя

	6.3. Озеленение участка.
	Коллектив
	В течение 
месяца

	6.4. Общее собрание трудового 
коллектива № 3
1. О переходе и организации летнего оздоровительного периода 2023 года в ДОУ.  Выступление заведующего Р.А. Магомадовой
2. Об ознакомлении с планом ремонтных работ. Выступление заведующего Р.А. Магомадовой
3. О принятии плана работы на летний оздоровительный период 2023 года  медицинской сестры. Выступление медицинской сестры Т.Р. Тайсумовой.

	Заведующий, 
заведующий
 хозяйством
	4 неделя






