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Основание проведения внутренней оценки качества образования (далее - 

ВСОКО): 

- Приказ заведующего МБДОУ «Детский сад «Амина» с.Шалажи»  «О проведении 

процедуры ВСОКО в МБДОУ» от __ __ __ №__ 

- Положение о внутренней системе оценки качества образования; 

- Положение о внутреннем контроле в ДОУ. 

Процедура внутренней системы оценки качества образования проводилась в 

период с 05.05.2022 г. по 31.05.2022 г. на основании приказа. 

Цель ВСОКО: установление соответствия качества дошкольного образования 

в ДОУ Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного 

образования. 

Целью системы оценки качества образования является установление 

соответствия качества дошкольного образования в ДОУ федеральным 

государственным образовательным стандартам дошкольного образования. 

В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются: 

- мониторинговые исследования; 

- социологические опросы; 

- отчеты педагогов и воспитателей ДОУ; 

- посещение ООД, мероприятий, организуемых педагогами ДОУ. 

Предметом системы оценки качества образования являются: 

- качество условий реализации ООП образовательного учреждения. 

- качество организации образовательного процесса. 

- качество результата освоения ООП образовательного учреждения. 

Содержание процедуры оценки качества условий реализации ООП ДО ДОУ 

включает в себя: 

- требования к психолого-педагогическим условиям; 

- требования к кадровым условиям; 

- требования материально-техническим условиям; 
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- требования к финансовым условиям; 

- требования к развивающей предметно-пространственной среде; 

Содержание процедуры оценки качества организации образовательного 

процесса включает в себя: 

- оценку рациональности выбора рабочих программ и технологий; 

- обеспеченность методическими пособиями и литературой; 

- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем 

анализа ежегодных отчетов о результатах самообследования; 

- оценку открытости ДОУ для родителей и общественных организаций; 

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня. 

Содержание процедуры оценки качества результата освоения ООП ДО 

включает в себя: 

- наличие системы комплексной психолого-педагогической диагностики, 

отражающей динамику индивидуального развития детей; 

- наличие психолого-педагогического сопровождения детей с особыми 

образовательными потребностями; 

- динамика показателей здоровья детей; 

- наличие системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие 

уровня развития воспитанников целевым и возрастным ориентирам; 

- уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг ДОУ. 

Определение качества образования осуществлялось экспертной группой из 

числа работников ДОУ в процессе проведения контрольно-оценочных действий. На 

основании полученных экспертной группой данных о качестве объектов ВСОКО 

составлена настоящая «Аналитическая справка о результатах ВСОКО», в которой 

представлены выводы о качестве основных образовательных программ 

дошкольного образования, реализуемых в ДОУ; условиях их реализации; 

образовательных результатах воспитанников и соответствие образовательной 

деятельности потребностям родителей (законных представителей) воспитанников. 

Выводы, представленные в настоящей «Аналитической справке о результатах 

ВСОКО», являются необходимыми для администрации ДОУ в качестве оснований 

для принятия управленческих решений о возможных направлениях развития 

МБДОУ, а также представляют интерес для работников МБДОУ, представителей 

родительской общественности и учреждений и организаций, заинтересованных в 

управлении качеством образования и развитии системы дошкольного образования. 

1. Качество условий реализации ООП ДОУ. 

Критериями и показателями оценки качества условий реализации ООП ДОУ 

являются требования к кадровому, материально-техническому, информационно-

методическому, педагогическому, финансовому обеспечению. 

1.1. Анализ качества основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

Качество основных образовательных 

Программ дошкольного образования 

(Название программы ДО) 

Уровень качества 

программы ДО 

Итоговая качественная оценка 

программы ДО 
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Основная образовательная программа 

дошкольного образования 

Оптимальный уровень Все критерии оценки признаны 

соответствующими 

требованиям ФГОС Д О 

 

        В МБДОУ «Детский сад «Амина» с. Шалажи» созданы условия для реализации 

Основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного 

образования (ФГОС ДО). 

Для нормативно-правового обеспечения реализации ООП ДО имеется 

документация, соответствующая требованиям действующего 

законодательства, иных нормативно-правовых актов (Устав, локальные акты, 

лицензия на право осуществления образовательной деятельности, документы, 

обеспечивающие процесс управления реализацией ООП ДО и др.). 

Основная образовательная программа ДОУ, разработанная с учѐтом 

примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

Содержание Основной образовательной программы выстроено в соответствии 

с научными принципами и подходами, обозначенными ФГОС ДО: развивающего 

обучения, научной обоснованности и практической применимости, полноты и 

достаточности, интеграции образовательных областей, комплексно-тематического 

подхода. 

Объем обязательной части ООП ДО и части, формируемой участниками 

образовательного процесса, соответствует требованиям к объему и содержанию, 

отражает специфику условий осуществления образовательного процесса, а также 

включает время, отведенное на взаимодействие с семьями детей по реализации 

Основной образовательной программы дошкольного образования. 

Программа реализуется в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках образовательной 

деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со 

спецификой дошкольного образования; построение образовательного процесса 

происходит на адекватных возрасту формах работы с детьми (ведущая - игра). 

Наряду с ООД педагоги решают задачи развития (воспитания и обучения) в 

ходе совместной с детьми игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной, музыкальной, художественной деятельности, в 

ходе режимных моментов; во время самостоятельной деятельности детей; во 

взаимодействии с семьями воспитанников. 

Целевая направленность, содержательный и организационный компонент 

ООП ДО разработаны на основе учета потребностей и возможностей всех 

участников образовательных отношений. 

Одним из показателей качественной подготовки воспитанников является 

готовность детей к школьному обучению. В целях обеспечения преемственности в 

деятельности ДОУ и школы, с согласия родителей было проведено обследование 

воспитанников ДОУ в рамках  психологического исследования уровня актуального 

развития выпускников детского сада, которое показало, что требования ФГОС ДО к 

результатам освоения Программы дошкольного образования на этапе завершения 



 

4 

 

 

дошкольного образования (представленных в виде целевых ориентиров) выполнены. 

Выполнение программного материала в возрастных группах по 

образовательным областям (в %) 

Старшая группа «Ласточки»: 
Образовательные области 

Познавательное развитие Речевое 

развитие 

Социально-

коммуникат

ивное 

развитие 

Художестве

нно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие  

Игровая 

деятельность ФЭМП Реб. и 

окруж. мир 

н к н к н к н к н к н к н к 

46% 71% 49,2

% 

87,9

% 

56,5

% 

91% 56,5

% 

90% 52,4

% 

87,9

% 

56,5

% 

84,6

% 

59% 78% 

 Средняя группа «Ангелочки»: 
Образовательные области 

Познавательное развитие Речевое 

развитие 

Социально-

коммуникат

ивное 

развитие 

Художестве

нно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие  

Игровая 

деятельность ФЭМП Реб. и 

окруж. мир 

н к н к н к н к н к н к н к 

54% 76% 51% 76% 46% 71% 44% 75% 51% 76% 59% 96% 44% 70% 

 1 младшая группа «Букашки»: 
Образовательные области 

Познавательное развитие Речевое 

развитие 

Социально-

коммуникат

ивное 

развитие 

Художестве

нно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие  

Игровая 

деятельность ФЭМП Реб. и 

окруж. мир 

н к н к н к н к н к н к н к 

46% 71% 51% 76% 56% 80% 59% 83% 54% 77% 59% 96% 59% 78% 

 2 Младшая группа «Бабочки»: 
Образовательные области 

Познавательное развитие Речевое 

развитие 

Социально-

коммуникат

ивное 

развитие 

Художестве

нно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие  

Игровая 

деятельность ФЭМП Реб. и 

окруж. мир 

н к н к н к н к н к н к н к 

46% 71% 48% 73% 59% 86% 40% 70% 51% 69% 52% 83% 59% 78% 

    Программный материал по образовательным областям усвоен в основном всеми 

детьми. 

          В отчѐтном учебном году выпущено 33 детей из старшей группы. Дети 

старшей группы прошли итоговую диагностику по определению готовности к 

обучению в школе. 

Анализ мониторинга воспитанниками в учебном году отражает положительную 

динамику развития всех детей. Анализ полученных результатов позволяют говорить 

о хорошем уровне освоения программных задач. В течение всего учебного года 

образовательная деятельность с детьми проводилась систематично, с учетом 

индивидуальных и возрастных особенностей детей. Велась индивидуальная работа с 

детьми по закреплению знаний, полученных на занятиях в утреннее и вечернее 
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время. За счет положительного эмоционального климата в группе дети стали более 

раскрепощены, с удовольствием участвуют в ролевых играх, играх-драматизациях, в 

общении друг с другом и взрослыми дети используют все части речи, научились 

правильно отвечать на вопросы по содержанию сюжетных картин, прочитанного 

художественного произведения. 

1.2. Анализ психолого-педагогических условий реализации ООП ДО. 

В соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования особое внимание уделяется психолого-

педагогическим условиям. 

Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, 

интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе 

освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими 

специфику каждой образовательной области. 

Повышению качества образовательной работы с детьми способствует 

рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для 

совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и 

формы организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного 

эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального 

использования помещений — как групповых комнат, так и помещений ДОУ в 

целом. 

Посещение нерегламентированной деятельности и ООД педагогов показало, 

что все сотрудники, без исключения, создают и поддерживают доброжелательную 

атмосферу в группе, что способствует установлению доверительных отношений с 

детьми: 

- общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково; 

- поддерживают доброжелательные отношения между детьми; 

- голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается 

естественный шум; 

- взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые 

обижают, пугают или унижают детей; 

- в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном 

уровне»; 

- учитывают потребность детей в поддержке взрослых; 

- чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные и 

индивидуальные особенности; 

- уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями; 

- при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением, поддержкой, чем 

порицанием и запрещением. 

Анализ просмотренной ООД показал, что педагоги владеют методикой 

дошкольного образования и воспитания, приемами взаимодействия с детьми, 

прослеживается личностно-ориентированное взаимодействие с детьми. 

Последовательность видов деятельности, и само построение занятия, учитывает 

следующие моменты: возрастные особенности детей; основные задачи; физическую, 

умственную, эмоциональную нагрузки; характер предшествующей и последующей 

деятельности; условия проведения занятий. 



 

6 

 

 

Много внимания уделяется формированию предпосылок учебной деятельности 

дошкольников, логического мышления, сообразительности. В процессе ООД 

наблюдался положительный эмоциональный фон, партнерские взаимоотношения 

детей и взрослых за счет использования игры, внесения новых заданий, 

использования мультимедийной системы, заданий повышенной трудности и т. п. 

Педагоги постоянно изучают и используют в своей профессиональной 

деятельности современные образовательные технологии, включая информационные 

образовательные ресурсы, современные педагогические технологии продуктивного, 

дифференцированного, развивающего обучения, занимаются самообразованием. 

Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, 

активности детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в 

соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, 

комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. 

При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей 

среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих 

занятий и увлечений. 

Развивающая среда групповых помещений своевременно изменяется 

(обновляется) с учетом программы, темы недели, усложняющегося уровня умений 

детей и их половых различий. 

Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой образовательной 

деятельности содержал что-то новое, был доступен и интересен детям. Для 

успешного усвоения программного содержания систематически предусматривают 

не только сообщение нового материала, но и повторение, закрепление, 

самостоятельное использование детьми полученных представлений. 

Педагоги в своей работе решают следующие задачи: 

- учет в своей деятельности с детьми возможности развития каждого возраста; 

- развитие индивидуальных особенностей ребенка; 

- создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду; 

- оказание своевременной педагогической помощи, как детям, таки их родителям; 

- подготовка детей к школьному обучению. 

Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми 

дошкольного возраста основывается на: 

- субъектном отношение педагога к ребенку; 

-индивидуальном подходе; 

- учете зоны ближайшего развития ребенка; 

- мотивационном подходе; 

- доброжелательном отношении к ребенку. 

Образовательный процесс включает как совместную деятельность взрослого с 

детьми, так свободную самостоятельную деятельность воспитанников. 

Ведущим видом деятельности детей является игра, поэтому мы выдвигаем 

определенные требования к педагогам по организации сюжетно-ролевой игры 

воспитанников в детском саду. 

Решению поставленных на 2021-2022 учебный год задач и качественной 

реализации Программы ДОУ способствовало проведение методических 

мероприятий по направлениям развития дошкольников образовательного 
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учреждения; в методическом обеспечении образовательного процесса, в 

овладении информационно коммуникационными технологиями и умением 

применять их в образовательном процессе. 

Выводы и предложения: 

Педагоги показали хороший уровень проведения мероприятий, качество и 

построение образовательной деятельности соответствует требованиям ФГОС ДО. 

Кадровый состав, уровень педагогической культуры и профессионального 

мастерства педагогов, организация методической работы, позволяют осуществлять 

эффективную работу по реализации ФГОС ДО. 

Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения 

педагогического процесса в ДОУ, выступает создание условий, направленных на 

полноценное психофизическое развитие детей и обеспечение их эмоционального 

благополучия. 

Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми 

дошкольного возраста основывается на субъектном отношение педагога к ребенку, 

индивидуальном подходе, учете зоны ближайшего развития ребенка, 

мотивационном подходе, доброжелательном отношении к ребенку. 

1.3. Анализ предметно -пространственной развивающей среды ДОУ. 

Развивающая предметно-пространственная среда групп организована в виде 

хорошо разграниченных зон, оснащенных большим количеством развивающего 

материала. Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей 

детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким 

образом, чтобы ребенок в течении дня мог найти для себя увлекательное дело, 

занятие. 

В каждой возрастной группе созданы «центры», которые содержат в себе 

познавательный и развивающих материал в соответствии с возрастом детей: 

ролевых игр, книжный, настольно-печатных игр, природы, игровой, 

художественного творчества. 

В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению 

помещений, так как среда играет большую роль в формировании личностных 

качеств дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, 

чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению 

положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. 

           Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психоло-

го-педагогических требований. В группах созданы условия для 

самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной 

деятельности. 

В оформлении ДОУ использованы работы, изготовленные в совместной 

деятельности педагогов с детьми. 

1. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает 

максимальную реализацию образовательного потенциала пространства  ДОУ, 

группы, а также территории, прилегающей к ДОУ, материалов, оборудования и 

инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с 

особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета 

особенностей и коррекции недостатков их развития. 
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2. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность 

общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и 

взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения. 

3. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает: 

-реализацию различных образовательных программ; 

-учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность; 

-учет возрастных особенностей детей. 

4. Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ содержательно-

насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и 

безопасная. 

ДОУ  самостоятельно определяет средства обучения, в том числе технические, 

соответствующие материалы (в том числе расходные), игровое, спортивное, 

оздоровительное оборудование, инвентарь, необходимые для реализации ООП ДО. 

С целью оптимизации предметно-пространственных условий для расширения 

игрового и социального опыта, для познавательного и речевого развития 

дошкольников, для развития воображения, внимания, мышления, памяти, 

усидчивости, терпения, педагогами ДОУ практикуется изготовление дидактических 

игр и развивающих пособий. Со всеми дидактическими играми и развивающимися 

пособиями можно познакомиться на нашем официальном сайте сети «Интернет» 

https://firdaus.do95.ru/ в разделе «Видеогалерея». 

Территория детского сада - важное составляющее звено развивающей 

предметно-пространственной среды. Игровые площадки соответствует 

гигиеническим требованиям и обеспечивает удовлетворение потребностей детей в 

движении и развитии. Покрытие групповой площадки - утрамбованный грунт, не 

оказывающий вредного воздействия на детей. Для защиты детей от солнца и 

осадков имеются веранды и беседки. Игровая площадка соответствует возрастным и 

индивидуальным особенностям воспитанников. На игровых площадках имеется 

игровое оборудование (малые формы) для обеспечения двигательной активности, 

для сюжетно-ролевых игр, клумбы. В свободном доступе воспитанников имеется 

игровое оборудование для сюжетно-ролевых, дидактических и игр с водой и песком, 

для подвижных игр и трудовой деятельности, для художественноэстетического, 

познавательного и речевого развития. 

В мае на площадках для прогулок разместили новые спортивные комплексы, 

оборудовали мини футбольное поле, баскетбольное кольцо. Данное спортивное 

оборудование предназначено для организации различных физических упражнений и 

подвижных игр на воздухе, которые укрепляют здоровье детей, повышает их 

работоспособность. А также оказывает положительное влияние на эмоциональное 

состояние детей. Это пространство представляет детям естественные условия для 

того, чтобы побегать, попрыгать, подвигаться без всяких ограничений. Весь 

инвентарь окрашены в яркие цвета, что создает атмосферу праздника и радости. 

Выводы и предложения: 
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность 

общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и 

взрослых, двигательной активности детей. Следует продолжать совершенствовать 
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работу по созданию благоприятных условий для организации образовательного 

процесса. Групповые помещения обеспечены методической и художественной 

литературой. Развивающая предметно-пространственная среда образовательного 

учреждения и групповых помещений построена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и 

соответствует действующим санитарным нормам и правилам. Оборудование 

отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим 

педагогическим и эстетическим требованиям. 

1.4. Анализ кадровых условий реализации ООП ДОУ. 

Реализация образовательной программы ДОУ обеспечивается руководящими, 

педагогическими, учебно-вспомогательными работниками детского сада. 

Необходимым условием качественной реализации Программы является ее 

непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными 

работниками в течение всего времени ее реализации в ДОУ. 

Комплектование кадрами на начало учебного года строилось в соответствии 

со штатным расписанием. Педагогический коллектив состоит из 12 педагогов, среди 

которых 8 воспитателей , 1 старший воспитатель, 1 музыкальный руководитель, 1 

педагог-психолог, 1 инструктор по физической культуре. 

Факторы, способствующие успешной работе с педагогическими кадрами: 

-рост квалификационных категорий и профессионального мастерства; 

-благоприятные условия для профессионального роста педагогов; 

-благоприятный  психологический микроклимат, действующие традиции, 

система моральных и материальных поощрений, уважительное отношение к 

сотрудникам; 

-мотивация зависимости показателя уровня межаттестационной деятельности 

конкретного педагога  от  активности и качества  его участия в разных формах этой 

деятельности; 

-оптимальные организационно-управленческие и организационно-

методические условия для участия сотрудников в различных мероприятиях. 

Перспектива: 

-повысить уровень профессионализма педагогов, путем освоения основной 

общеобразовательной программы ДО, в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным  стандартом и реализации ее на практике. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

         ДОУ перешло на применение профессиональных стандартов. Из 12 

педагогических работников все соответствуют квалификационным требованиям 

профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым 

функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

В 2021-2022 учебном году педагоги ДОУ приняли участие: 

-в онлайн семинаре «применение инновационных технологий и методик для 

развития единой образовательной системы»; 
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- в онлайн семинаре «Производственный контроль в организациях воспитания и 

обучения детей в 2021 году». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

В 2021 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению 

распространения коронавирусной инфекции педагоги продолжали использовать 

в работе дистанционные образовательные технологии для организации обучения 

детей старше 5 лет. В связи с этим ДОУ приняло участие во Всероссийском 

педагогическом конкурсе «Дистанционный урок» с опытом работы на тему 

«Дидактические игры и пособия изготовленные своими руками, для 

познавательного развития детей дошкольного возраста, как средство организации 

дистанционного обучения в ДОУ». Данная статья была опубликована на страницах 

Всероссийского педагогического журнала «Современный урок». На страницах того 

же журнала была опубликована работа на тему «Опыт работы по изготовлению 

развивающего пособия «Многофункциональная ширма»», в рамках конкурса 

«Творческий воспитатель-2022». 

       Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) 

об оценке применения детским садом дистанционных технологий свидетельствуют 

о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности 

в дистанционном режиме.  

      Системообразующей же идеей и функцией повышения квалификации 

является ориентация педагога на непрерывное профессионально педагогическое 

саморазвитие, которое происходит по индивидуальной траектории, когда педагог 

самостоятельно определяет цели, формы, средства и время профессионального 

роста. Педагогами ДОУ составлены индивидуальные планы повышения 

квалификации педагогов, ведется работа по темам самообразования.  

Педагоги ДОУ применяют современные педагогические технологии 

(здоровьесберегающие технологии, проектно-исследовательская деятельность, 

игровые технологии, экологические технологии (экспериментирование)). Они 

широко представлены во всех направлениях деятельности ДОУ. Принципиально 

важной стороной в образовательной технологии является позиция ребенка, и 

отношения взрослого с ребенком.  

В 2021-2022 учебном году успешно прошли аттестацию на соответствие 

занимаемой должности два педагога. В феврале 2022 года воспитателю старшей 

группы установлена первая квалификационная категория. 

       Вывод: Коллектив дошкольного учреждения стабильный, квалифицированный, 

творческий, работоспособный. Педагоги проходят курсовую  подготовку, 

аттестацию в соответствие с требованиями законодательства. Педагоги готовы к 

внедрению в процесс обучения и воспитания новых форм и методов работы, что 

позволяет повысить эффективность образовательного процесса. Оценка кадрового 

обеспечения удовлетворительная. Педагоги детского сада постоянно повышают 

свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся 
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с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, активно 

учувствуют в конкурсах профессионального мастерства, реализации проектов 

различных уровней, инновационной деятельности. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации образовательной деятельности и улучшении 

качества образования дошкольников. В ДОУ работает стабильный кадровый состав, 

способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно 

участвовать в инновационной деятельности. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности, улучшении качества образования и воспитания дошкольников, 

положительно влияет на развитие ДОУ в целом. 

Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности 

педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, учитываются 

профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения 

профессионального уровня и личностной самореализации. 

1.5. Анализ материально -технических условий реализации ООП ДОУ. 

Финансовое обеспечение ООП ДОУ.  

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования, 

жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 4; 

− кабинет заведующего – 1; 

− пищеблок – 1; 

− медицинский кабинет – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние дошкольного образовательного учреждения и 

территории соответствует действующим санитарно- эпидемиологическим правилам 

и нормативам СП, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 
№ 

п/п 

Вид помещения 

социально-

бытового 

и иного назначения 

Коли-

чество 

Наименование оборудования, 

ТСО 

Количество 

1 Прогулочные 

площадки 

4 Песочницы 

Скамейки 

Игровое оборудование  

2 

16 

10 

2. Медицинский 

кабинет 

 

1 Стол письменный 

Стул детский 

Медицинский шкаф 

Кушетка 

Ростомер 

Весы электронные 

Термоконтейнер 

Лампа бактерицидная 

Ёмкость для дезинфекции 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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3. Пищеблок 

 

1 Плита электрическая 

Холодильник 

Морозильник 

Стол кухонный 

Стол разделочный 

Стол раздаточный 

Табурет 

Весы  

Мойки  

Электромясорубка 

Лампа бактерицидная 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

1 

1 

1 

1 

4. Кладовая 

 

1 Шкаф 

Стеллажи 

4 

6 

5. Игровая 

комната 

 

4 Шкаф для игрушек 

Стол детский 

Стул детский 

Ковѐр  

4 

28 

110 

4 

6 Спальная 

комната 

4 Кровати 

 

110 

7. Умывальная 

 

3 Раковина 

Унитаз 

Вешалки для полотенец 

4 

6 

110 

8. Раздевальная 

комната 

2 Шкаф для одежды 

Шкаф для посуды 

28 

4 

9. Физкультурные 

площадки 

4 Оборудование для прыжков, 

лазания, бега, метания 

8 

10. Компьютеры 

(ПК) 

8 

11. Принтеры 7 

12. Проектор 2 

14. Усилитель звука 1 

15. Колонки 3 

16. Проекторный экран 1 

Информация о наличии специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

В ДОУ создаются условия доступности для всех категорий лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: 
-В групповых помещениях обеспечен свободный доступ к играм и игрушкам. 
-В случае необходимости проведения коррекционно–развивающей работы с детьми 

с ограниченными возможностями здоровья, в ДОУ имеются разработанные 

программы. 
-Воспитанники с ОВЗ могут пользоваться следующими техническими средствами 

коллективного и индивидуального пользования: телевизор, мультимедийный 

проектор, ноутбук, микрофон, фотоаппарат. 
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-В ДОУ имеется пандус; 

-Таблички Брайля; 

-Указатель «Стоянка для инвалидов»; 

-В ДОУ разработан паспорт доступности инвалидов. 
Специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  не предусмотрено, так как в детском саду отсутствуют 

дети-инвалиды  которым требуются специальные технические средства обучения. 

Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с 

ОВЗ, возможно применение мультимедийных средств, оргтехники, слайд-

проекторов и иных средств для повышения уровня восприятия учебной информации 

обучающимися с различными нарушениями. 

Для разъяснения отдельных вопросов педагогами дополнительно проводятся 

групповая и индивидуальная работа. 

В ДОУ разработан паспорт доступности инвалидов. Обеспечение доступа в 

здание образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: В здании есть возможность беспрепятственного входа и 

выхода из него для детей с ОВЗ, также, ребенку с ОВЗ будет оказано содействие при 

входе в объект и выходе из него и обеспечение допуска на объект, в котором 

предоставляются услуги. В групповые кабинеты  в  достаточной степени 

укомплектованы коррекционно-развивающим оборудованием, средствами обучения 

и воспитания, современной мебелью, наглядными пособиями, позволяющими 

осуществлять образовательный процесс для детей с ОВЗ. 

Информация об обеспечении доступа в ДОУ инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Для обеспечения "равного доступа к образованию" для всех обучающихся с 

учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей, в ДОУ созданы специальные условия, в т. ч. доступ в здания 

образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее - ОВЗ): 

- стационарный пандус для инвалидов и лиц с ОВЗ оборудован на ступенях при 

входе в здание.  

-На стеклянные двери, во избежание травм, наклеен "Желтый круг" — 

предупредительный знак для слабовидящих людей. 

Таким образом, в соответствии с законодательством, инвалидам и лицам с ОВЗ 

образовательной организацией созданы условия для беспрепятственного входа в 

здания ДОУ и выхода из него, возможность передвижения по территории и в здании 

ДОУ (при необходимости с помощью сотрудника ДОУ). 

С целью обеспечения безопасности и охраны жизни детей и сотрудников в 

2017 году установлено новое ограждение территории ДОУ, по всему периметру. 

Имеется пожарная сигнализация, которая ежемесячно проверяется сотрудниками 

ООО «БАСТИОН».  В дошкольном учреждении установлена кнопка (телефонная 

связь) вызова дежурной части полиции. На здании дошкольного учреждения 

установлен домофон, что не позволяет входить в здание беспрепятственно. 

Обеспечение условий безопасности в МБДОУ выполняется согласно локальным 
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нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации и стенды по 

противопожарной безопасности и антитеррористической деятельности. 

Прогулочные площадки в хорошем санитарном состоянии и содержании. С детьми 

проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил 

безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими 

сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам 

электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль 

с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников. 

В целях недопущения совершения террористических актов на муниципальных 

объектах образования в ДОУ проводятся следующие мероприятия по обеспечению  

антитеррористической безопасности: 

1.Разработан и утвержден Паспорт антитеррористической защищенности ДОУ;  

2.Изданы соответствующие приказы; 

3.Разработан и реализуется план мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности объекта (территории); 

4.По мере поступления информации обновляется папка «Антитеррористическая 

деятельность в ДОУ»; 

5.Проводятся инструктажи в течение учебного года с педагогами и сотрудниками 

ДОУ по антитеррористической деятельности, по проявлению бдительности к 

бесхозным предметам, наблюдательности к посторонним лицам в детском саду и 

регулированию поведения детей; 

6.Проводятся учебные тренировки по эвакуации обучающихся и работников ДОУ 

при возникновении ЧС; 

7.Обеспечено достаточное освещение территории в темное время суток, регулярно 

проводится обход территории и здания ДОУ; 

8.Здания и территории ДОУ оснащены камерами видеонаблюдения; 

9.Постоянно ведется контроль исправности дверных замков, соблюдения 

контрольно-пропускного режима, состояния ограждения по периметру детского 

сада. 

10. Регулярно проводится осмотр территории и здания на предмет обнаружения 

посторонних предметов; 

11. Проведено обучение ответственного по антитеррористической безопасности. 

Анализ финансового обеспечения. 
Финансирование ДОУ осуществляется в соответствии с Планом финансово-

хозяйственной деятельности, где определен объем расходов, необходимых для 

реализации ООП ДО, механизм его формирования. 

Материально-техническая база позволяет обеспечивать 

государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования; обеспечивать образовательному 

учреждению возможность выполнения федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования и условиям реализации ООП 

ДО. 

Выводы и предложения: 

Материально-технические условия и обеспечение соответствуют 
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требованиям основных образовательных программ, санитарно- 

эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда, и обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. В течение года шла 

планомерная работа по укреплению и обновлению материально-технической 

базы ДОУ. Созданы все условия для жизнедеятельности детей в ДОУ. 

 

2.1. Удовлетворѐнность родителей качеством организации 

образовательного процесса в ДОУ. 

Для обеспечения благоприятных условий жизни и воспитания ребѐнка, 

формирования основ полноценной, гармоничной личности необходимо укрепление 

и развитие тесной связи и взаимодействия детского сада и семьи. 

Основной целью взаимодействия с родителями воспитанников является: 

полноценное развитие личности ребенка в условиях дошкольного учреждения, через 

включение родителей в образовательную работу с детьми.  

В детском саду сложилась система взаимодействия с семьей: 

 

      Контингент родителей воспитанников ДОУ различен по своему социальному 

статусу. Преобладает число полных семей. Возраст родителей в основном до 35 лет. 

Преобладает процент с рабочими профессиями. В основном семьи имеют 

собственное жильѐ.  Контингент родителей неоднороден также по своим целям и 

приоритетам в воспитании и задача детского сада: удовлетворить запросы всех 

родителей, предоставить образовательные услуги в соответствии с их 

Основные направления Формы работы с семьей 

1.Изучение семьи  

 

-Беседы  

-Анкетирование  

 2.Педагогическое просвещение 

родителей  

 

-Индивидуальные консультации специалистов и 

воспитателей  

-Рекомендации для родителей через 

информационные листы в родительских уголках  

-Родительские встречи  

-Сайт ДОУ, группа в соцсети интернет  

3.Создание условий для 

совместной деятельности  

 

-Общие и групповые родительские собрания  

-Вовлечение родителей в создание предметно – 

развивающей среды.  

-Участие родителей в конкурсах, выставках.  

4.Участие родителей в 

управлении ДОУ  

 

-Участие в работе Родительского комитета 

(согласование локальных актов) 

5.Накопление методического 

материала  

 

-Накопление методических рекомендаций для 

воспитателей по работе с родителями 

(законными представителями) в 

информационном банке детского сада 

(методический кабинет) 
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потребностями. Администрация и педагоги ДОУ стремятся сформировать 

доверительные отношения сотрудничества и взаимодействия посредством 

привлечения родителей к созданию единого пространства развития ребенка. 

Основными направлениями в работе с родителями в отчѐтном году были: 

-оказание помощи семье в воспитании; 

-вовлечение семьи в образовательный процесс; 

-культурно просветительская работа; 

-создание условий для реализации личности ребенка. 

Большое внимание мы уделяли работе с родителями, с целью создания единого 

педагогического пространства. Особое внимание уделялось повышению их 

компетентности в области воспитания и образования детей. В ДОУ работает 

консультативный пункт для родителей, чьи дети не посещают дошкольные 

организации. Старшим воспитателем, педагогами, медицинским работником, 

проводилось консультирование родителей по вопросам воспитания и образования 

детей дошкольного возраста. В каждой группе оформлен и периодически 

обновляется родительский уголок, папки-передвижки. Удовлетворение 

потребностей родителей – одна из основных задач ДОУ. Основными приоритетами 

социального заказа родителей наших воспитанников являются: 

- сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение их полноценным питанием 

и закаливающие  мероприятиями; 

- создание в группе благоприятной социально-развивающей среды; 

- применение в практике обучения и воспитания детей личностно-ориентированного 

подхода; 

-обеспечение детей знаниями, умениями и навыками, необходимыми для 

поступления в школу; 

- систематическое информирование родителей о результатах деятельности ДОУ. 

 Исходя из имеющихся данных опросов и анкетирования родителей, личных бесед, 

различных отзывов, можно уверенно заявить, что перечень услуг, оказываемых 

нашим детским садом, соответствует запросам родителей и удовлетворяет в 

большей мере их потребности. 

Большинство родителей отмечают улучшение материально-технической базы 

ДОУ, хорошие условия в группах для всестороннего развития детей. Родителям 

предоставлена возможность активного участия в мероприятиях дошкольного 

учреждения. Удовлетворение потребностей родителей – одна из основных задач 

ДОУ. Основными приоритетами социального заказа родителей наших 

воспитанников являются: 

- сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение их полноценным питанием 

и закаливающие  мероприятиями; 

- создание в группе благоприятной социально-развивающей среды; 

- применение в практике обучения и воспитания детей личностно-ориентированного 

подхода; 

- обеспечение детей знаниями, умениями и навыками, необходимыми для 

поступления в школу; 

- систематическое информирование родителей о результатах деятельности ДОУ. 

 Исходя из имеющихся данных опросов и анкетирования родителей, личных 
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бесед, различных отзывов, можно уверенно заявить, что перечень услуг, оказывае-

мых нашим детским садом, соответствует запросам родителей и удовлетворяет в 

большей мере их потребности. 

По итогам анкетирования родителей можно сделать вывод, что доля 

родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством 

реализации ООП ДО: полностью - 100%; частично - 0%; удовлетворены качеством 

присмотра и ухода за детьми: полностью - 100%, частично - 0% . В опросе приняло 

участие 97 человек, что составило 100% от возможного числа респондентов. Такой 

процент указывает на то, что родители готовы на взаимодействие и сотрудничество 

и остаются не равнодушными к жизнедеятельности учреждения. 

Анкетирование проводилось по 5 параметрам оценки: оснащенность ДОУ, 

квалифицированность и доброжелательность педагогов, развитие ребенка в ДОУ, 

укрепление здоровья ребѐнка в ДОУ, доступности информации о жизни ОУ.  

При анализе анкетирования выявлено следующее: родители удовлетворены 

работой детского сада (100% - оценка 5 по пятибалльной шкале). Педагогический 

коллектив обеспечивает достаточный уровень развития детей и выстраивает 

взаимоотношения с детьми на основе диалога, открытости и доверия. Полная 

информация о жизнедеятельности ребенка в детском саду доступна 100% 

родителей. 100% родителей ответили, что ребенку нравится посещать детский сад, 

работа воспитателей и сотрудников детского сада достаточна, чтобы ребенок 

хорошо развивался, за детьми хороший присмотр, устраивает подготовка к школе, 

осуществляемая в детском саду. 100 % родителей устраивает питание в детском 

саду. 

Вывод: Совместная работа с родителями, укрепила сотрудничество детского 

сада и семьи, а также помогла добиться положительных результатов в развитии 

каждого ребѐнка. Необходимо продолжать совершенствовать социальное 

партнѐрство семьи и детского сада, используя разные современные формы работы. 

В ДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей 

детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают 

информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать 

различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности 

детского сада. Работа, проводимая коллективом ДОУ, соответствует требованиям и 

запросам родителей, имеет достаточно высокий рейтинг. В ДОУ отсутствуют 

жалобы воспитанников и их родителей (законных представителей). Родители на 100 

% удовлетворены качеством образования в ДОУ, что со-ответствует значению, 

утверждѐнному в муниципальном задании. 

Анализ адаптации детей к условиям ДОУ. 
С момента поступления ребѐнка в ДОУ воспитатели группы осуществляли 

наблюдение за протеканием периода адаптации детей к дошкольному учреждению. 

Наблюдения анализировались и фиксировались в листах адаптации, 

заведѐнных на каждого ребѐнка группы. Параметрами наблюдения стали, 

следующие категории: 

- эмоциональное состояние (настроение); 

- аппетит во время завтрака, обеда, полдника, ужина; 

- характер сна и длительность засыпания; 
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- проявления активности в игре, на занятиях, в речи; 

- взаимоотношения с детьми; 

- взаимоотношения со взрослыми. 

На протяжении всего периода адаптации для детей были созданы 

благоприятные условия: гибкий режим дня, соответствующая предметно - 

развивающая среда, учет индивидуальных особенностей детей, профилактические 

мероприятия, организованная игровая деятельность. 

Для родителей в период адаптации организованы следующие мероприятия: 

индивидуальные памятки и стендовая информация по адаптации детей, 

консультации по организации режима дня в период адаптации, рекомендации по 

профилактике заболеваемости и дезадаптации, родительские собрания по 

возрастным особенностям детей и др. Ежедневно родители могли получить 

индивидуальные консультации по любым интересующим вопросам у воспитателя, 

администрации. 

  В 2021 году, согласно годовому плану ДОУ осуществлялась работа по 

сопровождению воспитательно-образовательного процесса, основной целью 

которого являлось создание благоприятных психолого-педагогических условий для 

гармоничного психологического развития дошкольников. Вопрос, как протекает 

адаптация вновь прибывших воспитанников, стоял на контроле под наблюдением 

воспитателей и педагога-психолога. Медицинским персоналом отслеживалось 

физическое и психическое состояние детей. Работниками ДОУ заполнялись 

адаптационные листы. Педагоги оказывали эмоциональную поддержку детям, 

способствовали постепенному привыканию детей к детскому саду. Администрация 

координировала работу медицинской, педагогической и психологической служб с 

целью обеспечения щадящей адаптации. 

Таким образом, результаты течения адаптации свидетельствуют об успешном 

педагогическом сопровождении детей младшего возраста. 

Анализ достижений детей на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах 

Конкурсы и соревнования являются важной характеристикой роста и 

развития детей. Организованные на должном уровне конкурсы и соревнования 

могут быть полезны как для общего развития ребенка, так и сыграть активную роль 

в формировании необходимых для него волевых качеств, укрепления, закалки 

характера. 

В течение года воспитанники участвовали в районных и муниципальных 

конкурсах, таких как: «Юные таланты», «Чтение стихов, посвященных Дню 

рождения Первого Президента, Героя России А-Х. А. Кадырова». МБДОУ «Детский 

сад "Амина" с. Шалажи»  приняло участие в региональном этапе Всероссийского 

конкурса на лучший стенд (уголок) «Эколята-Дошколята» и «Эколята - молодые 

защитники Природы» и заняло второе призовое место, второе место заняли 

воспитанники старшей группы в районном конкурсе «Даймохк-нана» и первое 

место в конкурсе поделок «Эколята за раздельный сбор мусора». 

Таким образом, создавая условия для формирования у подрастающего 

поколения активной жизненной позиции, конкурсы, различного рода состязания 

выполняют важнейшую функцию развития и социализации детей, что является 

одним из приоритетных направлений в работе детских садов.  
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Выводы: 

Анализ деятельности детского сада выявил успешные показатели деятельности 

ДОУ. Учреждение функционирует в режиме развития. Хороший уровень освоения 

детьми программного материала. В ДОУ сложился творческий коллектив педагогов, 

имеющих потенциал к профессиональному развитию. 

 

Заведующий                                                                                            Р.А. Магомадова 

 

 

Члены творческой группы: 

Старший воспитатель                                                                      Асаева Л.Т 

Воспитатель                                                                                     Мурадова З.М 

Воспитатель                                                                                     Хадисова А.И 

Медицинская сестра                                                                        Тайсумова Р.Р 

Педагог-психолог                                                                            Дадаева Л.М 

Завхоз                                                                                                Магомадов А.И 
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